Tekst jednolity na dzien 09 czerwca 2018 r.

ROZDZIAL |

Nazwa, teren dziatalnosci, siedziba wtadz i charakter prawny Stowarzyszenia

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe Syndrom — Stowarzyszenie Przyjaciét Oséb z Zespotem Downa (nazwa
skrécona Stowarzyszenie Syndrom), zwane dalej Stowarzyszeniem.

§2
Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;j.
§3

Stowarzyszenie jest zarejestrowane, dziata w oparciu o obowigzujgce przepisy prawne i posiada
osobowos¢ prawna.

§4
Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest Zielona Géra.
§5

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych, a takze miedzynarodowych
organizacji o tym samym bgdZ podobnym zakresie dziatania.

§6

Stowarzyszenie moze wspotpracowaé z odpowiednimi pod wzgledem realizowanego celu
organizacjami krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi.

§7

Stowarzyszenie moze posiada¢ odznake cztonkowska, ktérej wzor zostanie zatwierdzony przez
wtasciwy organ administracji panstwowej. Szczegétowe zasady i tryb przyznawania okresli ustalony
przez Zarzad Stowarzyszenia regulamin.

§8
1. Stowarzyszenie opiera swg dziatalnos$¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkdw.

2. Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw do realizacji swoich celéw.
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ROZDZIAL 11

Cele i srodki dziatania Stowarzyszenia

§9

Celem Stowarzyszenia jest niesienie wszechstronnej pomocy we wszystkich dziedzinach zycia
osobom niepetnosprawnym, a w szczegdlnosci z Zespotem Downa, osobom zagrozonym
marginalizacjg spoteczng oraz ich rodzinom lub opiekunom prawnym.

§10
Stowarzyszenie realizuje swdj cel poprzez:

1. Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci rehabilitacyjnej, terapeutycznej, edukacyjnej, leczniczej,
kulturalnej, integracyjnej i rekreacyjnej dla oséb niepetnosprawnych, w szczegélnosci z Zespotem
Downa.

2. Organizowanie pomocy lekarskiej, prawnej, materialnej itp. dla 0séb z Zespotem Downa i ich
rodzin.

3. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie problematyki Srodowiska oséb
niepetnosprawnych.

4. Inspirowanie i popieranie badan naukowych sprzyjajgcych postepowi w dziedzinie rehabilitacji
psychofizycznej i adaptacji spotecznej oséb z Zespotem Downa.

5. Prowadzenie szkolenia kadr dla potrzeb terapii oséb niepetnosprawnych.

6. Prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej w rozmiarach stuzgcych realizacji celdw statutowych,
przeznaczajgc caty dochdd na dziatalnos¢, o ktérej mowa w Rozdziale Il § 9.

7. Tworzenie i prowadzenie placéwek dziennych o wielospecjalistycznych, kompleksowych
programach rehabilitacyjnych, edukacyjnych i rozwijajgcych dla dzieci i mtodziezy.

8. Tworzenie i prowadzenie programéw wspierajacych maksymalnie niezalezne, samodzielne,
aktywne zycie oraz uczestnictwo w zyciu spotecznym oséb dorostych, zwtaszcza przygotowanie do
pracy, zatrudnienie, mieszkalnictwo chronione, zycie kulturalne i rekreacja.



Tekst jednolity na dzien 09 czerwca 2018 r.

ROZDZIAL I

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§11
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. Zwyczajnych.
2. Honorowych.

§12

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy petnoletni obywatel Rzeczpospolitej
Polskiej.

2. Cztonkdw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji.
§13

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1. Czynnego i biernego wybory wtadz Stowarzyszenia.

2. Udziatu w zebraniach, odczytach, konferencjach i innych imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

§14
Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:
1. Przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
2. Aktywnego udziatu w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

3. Regularnego optacania sktadek cztonkowskich w wysokosci uchwalonej przez Walne Zebranie
Cztonkodw.

§15

Zarzad Stowarzyszenia moze w szczegdlnych przypadkach ustali¢ sktadke nizszg niz ogdlnie przyjeta,
wzglednie zwolnic¢ z optat.

§16
Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

1. Dobrowolnego wystgpienia cztonka, zgtoszonego na pismie.
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2. Skreslenia przez Zarzad Stowarzyszenia z powodu zalegania z optatg sktadek cztonkowskich
pomimo pisemnego upomnienia.

3. W wypadku skazania prawomocnym wyrokiem Sgdu Powszechnego na kare dodatkowag utraty
praw publicznych.

4. Wykluczenia ze Stowarzyszenia prawomocnym wyrokiem Sadu Kolezenskiego.
5. Smierci cztonka.
§17

1. Cztonkostwo honorowe nadaje na wniosek Zarzgdu Walne Zebranie Cztonkdw osobo szczegdlnie
dla Stowarzyszenia zastuzonym.

2. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego. Zwolniony jest z optacania
sktadek cztonkowskich.

3. Cztonek honorowy nie bedgcy obywatelem polskim nie posiada biernego ani czynnego prawa
wyborczego.

4. Cztonkostwa honorowego pozbawia Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV

Wiadze Stowarzyszenia

§18
1. Wtadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkdéw.
b) Zarzad.
c) Komisja Rewizyjna.
d) Sad Kolezenski.
2. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 2 lata, wybdr odbywa sie w gtosowaniu tajnym.

3. Cztonkowie Zarzagdu mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o
wynagrodzeniu 0séb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi
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(Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002r. Nr 113, poz.984 oraz z
2003r.Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz. 535).

§19

Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdéw zwotywane przez Zarzad co najmniej
raz w roku.

§20
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:
1. Uchwalanie gtéwnych kierunkdw dziatania merytorycznego i finansowego Stowarzyszenia
2. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjnej.
3. Udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej.
4. Wybor prezesa i pozostatych cztonkdéw Zarzadu.

5. Podejmowanie uchwat o nadaniu i pozbawianiu godnosci cztonka honorowego na wniosek
Zarzadu.

6. Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzgdu Stowarzyszenia.
7. Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
8. Podejmowanie uchwat o zmianie statutu i rozwigzaniu Stowarzyszenia.
9. Rozpatrywanie odwotan od orzeczen Sadu Kolezenskiego.
§21

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sg zwykfa wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosownia w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych.

§22

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia powiadamia sie
cztonkdéw co najmniej 3 tygodnie przed terminem zebrania.

§23

Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia moze by¢ zwotane z inicjatywy Zarzgdu, na wniosek
Komisji rewizyjnej lub na pisemny wniosek 10 cztonkéw Stowarzyszenia.

§24
1. W sktad Zarzadu Stowarzyszenia wchodza:

a) prezes
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b) zastepca prezesa
c) sekretarz
d) skarbnik

e) od dwdch do pieciu cztonkdéw Zarzadu (o ich liczbie decyduje przed wyborami Walne Zebranie
Cztonkdw)

2. Walne Zebranie Cztonkdw w tajnym gtosowaniu prezesa Stowarzyszenia sposrdd kandydatéw
zgtoszonych z sali.

3. Pozostatych cztonkéw Zarzadu w tajnym gtosowaniu wybiera Walne Zebranie Cztonkdéw sposréd
kandydatdéw zgtoszonych z sali, ktérzy rozdzielajg funkcje miedzy siebie.

4. Cztonkowie Zarzgdu nie mogg by¢ cztonkami Komisji Rewizyjnej ani pozostawac z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

5. Jezeli w okresie kadencji Zarzadu zaprzestanie w nim dziatalnosci wiecej niz 1/3 cztonkéw, Zarzad
moze dokooptowac do swojego sktadu brakujacy liczbe cztonkdw. Kadencja dokooptowanych
cztonkdéw konczy sie z uptywem dnia na ktdry przypada koniec kadencji ich poprzednikow.

§ 25

1. Komisje Rewizyjng wybiera w tajnym gtosowaniu Walne Zebranie Cztonkdéw sposrdd kandydatéw
zgtoszonych z sali.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkéw, ktdérzy wybierajg ze swego grona
Przewodniczacego.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

4. Cztonkami Komisji Rewizyjnej mogg zostaé osoby, ktére nie byty skazane prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo z winy umysine;j.

5. Cztonkowie komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 3
marca 2000r. o wynagrodzeniu osdb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26,
poz. 306, z 2001. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002r. Nr 113, p0z.984 oraz z 2003r.Nr 45,
poz. 391 Nr 60, poz. 535).

§26
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia ze
szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowej pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i
gospodarnosci,
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b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli i zgdanie wyjasnien,

c) wystepowanie na Walnym Zebraniu Cztonkdw z wnioskiem o udzielenie absolutorium
ustepujgcemu Zarzadowi.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo brac¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

§ 27
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Kierowanie dziatalnos$cig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu, wytycznymi i
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Uchwalanie rocznych planéw dziatalnosci merytorycznej, preliminarza budzetowego i
zatwierdzania bilanséw.

3. Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow.

4. Podejmowanie uchwat w sprawie nabywania i zbywania oraz obcigzania majgtku trwatego
Stowarzyszenia, a takze prowadzenia jego dziatalnosci finansowe;j.

5. Podejmowanie uchwat i przystgpieniu do organizacji krajowych i zagranicznych.
6. Czuwanie nad przestrzeganiem przez cztonkdw Stowarzyszenia przepisdéw statutu.
7. Przyjmowanie cztonkéw i prowadzenie ich ewidencji.

8. Powotywanie placéwek prowadzonych przez Stowarzyszenie oraz nadawanie im statutu i
regulaminu.

9. Podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach nie nalezgcych do kompetencji Walnego Zebrania
Cztonkodw.

10. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatania w jego imieniu.
§28

Sad Kolezenski sktada sie z trzech cztonkdéw sposréd ktérych wybiera sie Przewodniczgcego.
§29

1. Sad Kolezenski wybiera sie dla rozstrzygania sporéw pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia, ktére
wynikty w obrebie Stowarzyszenia.

2. Sad Kolezenski ma do dyspozycji nastepujace kary:
a) upomnienie

b) nagana
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c) wykluczenie ze Stowarzyszenia.

3. Od orzeczenia Sgdu Kolezenskiego przystuguje cztonkowi prawo odwotania sie w terminie 30 dni
do Walnego Zebrania Cztonkdw, ktérego rozstrzygniecia sg ostateczne.

ROZDZIAL V

Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§30
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
§31
Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie:
1. Skfadki cztonkow.
2. Wptywy z nieruchomosci i ruchomosci bedacych w uzytkowaniu Stowarzyszenia.
3. Dotacje, darowizny, subwencje i zapisy.
4. Wptywy z uczestnictwa w szkoleniach i innych imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.
5. Wptywy z dziatalnosci gospodarczej.
§32

1. Stowarzyszenie nie udziela pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktdrymi pracownicy
pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi".

2. Stowarzyszenie nie przekazuje majatku na rzecz ich cztonkdéw, cztonkéw organdw lub pracownikow
oraz ich o0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegélnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Stowarzyszenie nie wykorzystuje majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdw organdéw lub pracownikéw
oraz ich 0séb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.



Tekst jednolity na dzien 09 czerwca 2018 r.

4. Stowarzyszenie nie dokonuje zakupu na szczegdlnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotéw,
w ktdérych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb
bliskich.

5. Stowarzyszenie nie przyjmuje wptat i/lub darowizn gotéwkowych wiekszych niz 15 tys. euro.
§33

1. Do waznosci pism dotyczgcych spraw majgtkowych opiewajgcych na kwote ponizej 5 tys. zt
wymagany jest podpis prezesa lub zastepcy prezesa.

2. Do waznosci pism dotyczacych spraw majgtkowych opiewajgcych na kwote powyzej 5 tys. zt
wymagane sg podpisy dwoch oséb dziatajgcych tacznie sposrdd prezesa, zastepcy prezesa, skarbnika.

3. Osoby wymienione w punkcie 2 mogg upowaznic pisemnie inng osobe do podpisywania
dokumentacji w Scisle okreslonym zakresie.

ROZDZIAL VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§34

Wszelkie zmiany w statucie podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw zwykta wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci przynajmniej potowy uprawnionych do gtosowanie w pierwszym terminie, a w drugim
terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

§35

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig 2/3
gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w
drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla cel, na ktory majg by¢ przeznaczone majatek i
fundusze Stowarzyszenia.

3.Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia podlega
zatwierdzeniu przez wiadze rejestracyjna.



